Перечень документов необходимых при поступлении 
на муниципальную службу
          Гражданин, поступающий на работу, предъявляет представителю нанимателя: 
1. Заявление с просьбой о поступлении на работу; 
2. Анкета, автобиография; 
3. Паспорт; 
4. Трудовую книжку, за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые; 
5. Страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования, за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые (СНИЛС) 
6. Документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу; 
7. Документ об образовании; 
8. Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера; 
9. Медицинская справка (№001 ГС/у) 
10.  Копия медицинского страхового полиса; 
11.  ИНН; 
12.  Фотография 3x4.
